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Temeljem ¢l. 9. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja ravnatelj OS Vugrovec-
Kasina, a povodom natjetaja za popunu radnog mjesta objavljenog 11. listopada 2021.
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanja kandidata prijavljenih na natje¢aj donosi sljedeci

ZAKLJUCAK
E

Za radno mjesto utitelj hrvatskog jezika, 1 osoba na odredeno puno radno vrijeme

7. Vrednovanje i procjena kandidata obavit ¢e se pismenim testiranjem, u ponedjeljak,
25. listopada 2021. u OS Vugrovec-KaSina, KaSina, Ivana MaZuraniéa 43 s
pocetkom u 13 sati.

Kandidati su obvezni na provjeru donijeti vaZecu identifikacijsku ispravu.

8. Pismena provjera sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeitina kandidate, te
simulacije rjeSavanja slu¢aja radnog mjesta.
Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti vjeitina bitnih za obavljanje
poslova temelje se na sljedeéim izvorima:
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08., 86/09, 92/10,
105/10-isp., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12-protiséeni tekst, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20/)
Odluka o dono3enju kurikuluma za nastavni predmet Hrvatski jezik za osnovne Skole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 10/19)
Pravilniku o tjednim radnim obvezama ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
(NN 31/14, 40/14, 103/14)
Pravilniku o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama (NN 47/17, 41/19, 76/19)
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)
Pravilnik o nainu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u

- poduzimanju mjera zastite prava uenika te prijave svakog krenja tih prava nadleznim

tijelima (NN 132/13)
Protokolu o postupanju u sludaju nasilia medu djecom i mladima
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/RM/Protokol o postupanju u slucaju
nasilja_medu_djecom_i_mladimaVRH 2004.doc

9. Planirano trajanje pismenog testiranje je 45 minuta.



10. Rezultati pismenog testiranja objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Skole, na dan odrZanog
testiranja najkasnije do 14,30 sati, po zaporkama kandidata.

11. Kandidate koji zadovolje pisanu provjeru, povjerenstvo ¢e pozvati na razgovor
(intervju), odmah po objavljenim rezultatima pismenog testiranja. Razgovorom Cce se
procjenjivati dodatna znanja, edukacije, dosadasnje radno iskustvo, postignu¢a u radu,
te motivacija za rad kandidata.

12. Kandidat Koji ne pristupi ovoj provjeri viSe se ne¢e smatrati kandidatom.

Ravnate

(Vladimir V#ger, prof.)




