REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD ZAGREB

OSNOVNA SKOLA VUGROVEC-KASINA
Ivana MaZuraniéa 43, 10362 KASINA

KLASA: 112-04/22-01/03
URBROJ: 251-227-01-22-01
Kasina, 6. travnja 2022.

Temeljem ¢lanka 107. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne
novine, br. 87/08., 86/09, 92/10, 105/10-isp., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 — procid¢eni tekst, 94/13,
152/14,7/17, 68/18, 69/19, 64/20), ¢1. 8. Pravilnika o radu, te ¢lanka 6. i ¢l. 7. Pravilnika o na¢inu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj 3koli Vugrovec-Kasina, ravnatelij OSNOVNE SKOLE VUGROVEC -
KASINA raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta
1. Utitelj/ica razredne nastave
- 1 osoba na odredeno puno radno vrijeme

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i 0S8
Vugrovec-KaSina

Uvjeti: Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u 3kolskoj ustanovi mora ispunjavati uvjete propisane &l. 105. i 108. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/08., 86/09, 92/10, 105/10-isp., 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12 — pro¢isceni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 69/19, 64/20), ¢l. 4. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne novine, 6/19, 75/20),
i &1. 7. Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u OS Vugrovec-Kasina

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

- Zivotopis

- diploma, odnosno dokaz o stecenoj struénoj spremi - preslika

- dokaz o drzavljanstvu — preslika ili elektroni¢ki zapis

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupka u smislu zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 108. Zakona o
odgoju i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj $koli ne starije od dana raspisivanja
natjecaja - preslika ili elektronicki zapis

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — preslika ili elektronic¢ki zapis

Navedene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu odabrani
kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge, odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj
od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine, br. 78/93, 29/94,
162/98, 16/07, 120/16)

U prijavi na natjedaj kandidati/kinje obvezno navode osobne podatke“ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, mjesto i adresu stanovanja, kontakt — broj telefona/mobitela i e-mail adresu.

Kanidat/kinja koji/e prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju,
duzan/na je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljvanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjetaj duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno
o kategoriju u koju ulaze, sve potrebne dokaze (Clanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Miinistarstva hrvatskih branitelja:
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR %20202 1 .pdf




Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu s &l. 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju (¢lanak 48. st .1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%2 0za%20ostva
rivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR..pdf

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s indvaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14,39/18, 32/20) duzni su u prijavi za natjecaj osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
rjesenje o utvrdenom invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostaviti potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika
o natinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 3koli Vugrovec-Kasina objavljenom na mreznoj stranici
Osnovne $kole Vugrovec-Kasina

http://os-vugrovec-kasina.skole.hr/pristup_informacijama/op i akti kole

Kandidati/kinje su duZni u prijavi na natjeaj navedsti e-mail adresu na koju ée mu/joj biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja.
Ako kandidat/kinja ne pristupi procjeni, smatrat ¢e se da je odustao/la od prijave.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepotpune i nepravodobne prijave se nee razmatrati.

Kandidatom/kinjom ¢e se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava
formalne uvjete natjecaja.

Po zavrSetku natje¢ajnog postupka, obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena na internetskoj stranici

Skole http://os-vugrovec-kasina.skole.hr/natjecaj_za_radna_mijesta

Zaprimljenu dokumentaciju $kola ¢e vracati samo na zahtjev.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta potrebno je dostaviti osobno ili po$tom na adresu Skole:
Osnovna Skola Vugrovec-KaSina

Ivana MaZuranica 43

10362 KaSina

s naznakom ,,za natjecaj*

NAPOMENA:

Prijavom na natjetaj smatrat ¢e se da kandidat daje privolu za obradu svojih osobnih podataka u svrhu zaposljavanja, a u
skladu's odredbama Opée uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679. OS Vugrovec-Kasina jam&i svakom prijavljenom kandidatu
da e se dostavljenu dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.

Ravnatelj
Vladimir Vuger, prof.




